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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСНОЗОРЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   « 1» апреля 2022г.    № 99
      пос. Красная Заря
О создании межведомственной

комиссии  по противодействию
теневой занятости и легализации 
трудовых отношений  в 

Краснозоренском районе

   В целях приведения нормативных правовых актов администрации  Краснозоренского района в соответствие  с постановлением Правительства Орловской области от 24 марта 2022 года №150 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 27 февраля 2015 года   № 91 «О создании межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в Орловской области» администрация Краснозоренского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений  в Краснозоренском районе согласно приложению 1.
2.Утвердить положение  межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений  в Краснозоренском районе  согласно приложению 2.
3. Признать утратившим силу  постановление администрации Краснозоренского района № 332 от 30 ноября  2018 года.  «О создании межведомственной комиссии по легализации заработной платы, объектов налогообложения и снижению неформальной занятости в Краснозоренском районе».
4. Данное  постановление разместить на официальном сайте администрации Краснозоренского  района.

5. Контроль за исполнением   настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сударикову З.А.
Глава района                                                                                 И.А. Пряжников
Приложение 1
к постановлению

администрации района

№ 99 от «1 » апреля 2022г. 
Состав межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений  в Краснозоренском районе

	Сударикова Зоя Александровна
	-
	Заместитель главы  администрации Краснозоренского  района, председатель комиссии, руководитель рабочей группы по снижению неформальной занятости и 

легализации заработной платы 

	Овсянникова Софья Александровна 
	-
	Начальник финансового отдела  администрации района , заместитель председателя комиссии, руководитель рабочей группы по обеспечению поступлений налоговых и

 неналоговых доходов в консолидированный бюджет района и обязательных взносов в государственные внебюджетные фонды

	Гаврикова Ольга Юрьевна
	-
	Главный специалист по труду и вопросам ЖКХ отдела по экономике и трудовым ресурсам  администрации района, секретарь комиссии, секретарь рабочей группы по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы

	Рабочая группа по обеспечению поступлений налоговых и

 неналоговых доходов в консолидированный бюджет района и обязательных взносов в государственные внебюджетные фонды

	Щучкина Юлия Сергеевна
	-
	Начальник отдела по управлению имуществом администрации района

	Сергеева Алла Борисовна 
	-
	Начальник отдела по экономике и трудовым ресурсам

	Полунина Ольга Леонидовна
	-
	 Начальник Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Орловской области (по согласованию)

	Фомина Лариса Ивановна
	-
	 Главный специалист-эксперт отдела взаимодействия со страхователями №3 управления персонифицированного учёта

	Внуков Алексей Николаевич
	-
	Начальник отдела сельского хозяйства и продовольствия  администрации района

	Рабочая группа по снижению теневой  занятости и 

легализации трудовых отношений

	Горелова Татьяна Васильевна
	-
	Директор КУ ОО «Центр занятости населения Краснозоренского  района (по согласованию)

	Лосева Марина Александровна 
	-
	Начальник организационно-кадрового отдела администрации района

	Алдошина Людмила Сергеевна
	-
	Глава Краснозоренского сельского поселения (по согласованию)

	Подколзин Виктор  Алексеевич
	-
	Глава Труновского сельского поселения (по согласованию)

	Алдошин Александр Георгиевич
	-
	Глава Россошенского сельского поселения (по согласованию)

	Казьмина Надежда Ивановна
	-
	Глава Успенского сельского поселения (по согласованию)

	Фролова Елена Николаевна
	-
	Глава Покровского  сельского поселения (по согласованию)

	Алдонова Лариса Ивановна
	
	Председатель РК профсоюзов работников культуры (по согласованию)

	Данилова Марина Николаевна
	
	Директор МУП БОН «Краснозоренское» (по согласованию)

	Иванов Александр Владимирович 
	
	Начальник ПП «Краснозоренский» МО МВД России «Новодеревеньковское» (по согласованию)

	Студеникова Дарья Эдуардовна
	
	Помощник прокурора Новодеревеньковской межрайонной прокуратуры (по согласованию)


Приложение 2

к постановлению

администрации района

№ 99 от « 1 » апреля 2022г. 

Положение о межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений  в Краснозоренском районе
1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений  в Краснозоренском районе (далее - межведомственная комиссия) является постоянно действующим координационным органом, осуществляющим свои полномочия во взаимодействии с органами исполнительной государственной власти Орловской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Орловской области, органами местного самоуправления, региональными отделениями государственных внебюджетных фондов Орловской области.

1.2. В своей деятельности межведомственная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Орловской области, указами и распоряжениями Губернатора Орловской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Орловской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи межведомственной комиссии

2.1.Основными задачами межведомственной комиссии являются:

2.1.1.по направлению работы рабочей группы по обеспечению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет района и обязательных взносов в государственные внебюджетные фонды:

-выработка предложений по повышению собираемости и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет Краснозоренского  района и платежей  в государственные внебюджетные фонды;

-контроль за своевременностью и полнотой уплаты налоговых и других обязательных платежей в бюджет района;

- анализ эффективности использования муниципального имущества;

-рассмотрение финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков, допустивших снижение налоговой базы.

2.1.2.по направлению работы рабочей группы по снижению  теневой занятости и легализации трудовых отношений 
-выработка предложений по снижению теневой занятости в Краснозоренском  районе, по легализации трудовых отношений, по сокращению и ликвидации просроченной задолженности в организациях Краснозоренского района;

-рассмотрение вопросов о состоянии теневой занятости, просроченной задолженности по оплате труда в организациях Краснозоренского района;

- анализ ситуации по снижению теневой занятости, выплате «теневой» заработной платы по отраслям экономики на территории Краснозоренского  района, определение эффективных методов борьбы со случаями уклонения от оформления трудовых договоров;

-контроль за соблюдением выплаты заработной платы в размере выше установленного минимального размера оплаты труда в организациях Краснозоренского  района.

- организация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста. 

3. Права межведомственной комиссии

3.1. Межведомственная комиссия и рабочие группы при выполнении возложенных задач имеют право:

запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной государственной власти Орловской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Орловской области, органов местного самоуправления Краснозоренского  района, региональных отделений государственных внебюджетных фондов Орловской области, организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной комиссии и рабочих групп;

приглашать и заслушивать на заседаниях межведомственной комиссии и рабочих групп  представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Орловской области, органов местного самоуправления Краснозоренского  района, региональных отделений государственных внебюджетных фондов  Орловской области, руководителей организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной комиссии и рабочих групп;

взаимодействовать с органами исполнительной государственной власти Орловской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Орловской области, органами местного самоуправления Краснозоренского  района, региональными отделениями государственных внебюджетных фондов Орловской области.

4. Организация деятельности межведомственной комиссии

4.1.В рамках межведомственной комиссии функционируют рабочие группы:

-рабочая группа по обеспечению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет района и обязательных взносов в государственные внебюджетные фонды;

-рабочая группа по снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений.

4.2.Межведомственная комиссия формируется в составе председателя, сопредседателя, заместителей председателя (руководителей рабочих групп), секретаря и членов рабочих групп или их представителей.

4.3.Заседания межведомственной комиссии проводятся под руководством председателя межведомственной комиссии, а в случае отсутствия председателя межведомственной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя межведомственной комиссии.

Председатель межведомственной комиссии:

-организует деятельность межведомственной комиссии, председательствует на ее заседаниях;

-определяет порядок рассмотрения вопросов заседаний межведомственной комиссии;

-определяет дату, время и место проведения заседаний межведомственной комиссии;

-подписывает повестку дня очередного заседания, протокол заседаний межведомственной комиссии;

-дает поручения секретарю и членам межведомственной комиссии.

4.4.Секретарь межведомственной комиссии:

-подготавливает проекты повестки дня очередного заседания, протокола заседаний межведомственной комиссии, организует подготовку материалов к ее заседаниям;

-информирует членов межведомственной комиссии о дате, времени и месте проведения ее заседаний;

-ведет протокол заседания межведомственной комиссии;

-выполняет поручения председателя межведомственной комиссии.

Во время отсутствия секретаря межведомственной комиссии его полномочия осуществляет один из членов межведомственной комиссии по поручению председателя межведомственной комиссии.

4.5. Члены межведомственной комиссии или их представители:

принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседания межведомственной комиссии;

вносят предложения в повестку дня ее очередного заседания, а также в порядок обсуждения вопросов.

4.6. Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Дата, время и место проведения заседания межведомственной комиссии определяются председателем межведомственной комиссии. Члены комиссии извещаются о дате, времени и месте проведения заседания секретарем межведомственной комиссии не позднее чем за 5 рабочих дней до дня проведения заседания.

4.7. Решения межведомственной комиссии принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос председателя межведомственной комиссии является решающим.

4.8.Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем межведомственной комиссии. Протоколы заседания доводятся до сведения членов межведомственной комиссии секретарем межведомственной комиссии в течение 7 рабочих дней со дня проведения заседания.

4.9.Решения, принимаемые межведомственной комиссией в соответствии с ее компетенцией, носят рекомендательный характер.

5. Организация деятельности рабочей группы 

5.1.Рабочая группа формируется в составе руководителя рабочей группы,  секретаря и членов рабочей группы или их представителей.

5.2.Заседания рабочей группы проводятся под руководством руководителя рабочей группы.

5.3.Руководитель рабочей группы:

организует деятельность рабочей группы, председательствует на ее заседаниях;

определяет порядок рассмотрения вопросов заседаний рабочей группы;

определяет дату, время и место проведения заседаний рабочей группы;

подписывает повестку дня очередного заседания, протокол заседаний рабочей группы;

дает поручения секретарю и членам рабочей группы.

5.4.Секретарь рабочей группы:

подготавливает проекты повестки дня очередного заседания, протокола заседаний рабочей группы, организует подготовку материалов к ее заседаниям;

информирует членов рабочей группы о дате, времени и месте проведения ее заседаний;

ведет протокол заседания рабочей группы;

выполняет поручения руководителя рабочей группы.

Во время отсутствия секретаря рабочей группы его полномочия осуществляет один из членов рабочей группы по поручению руководителя рабочей группы.

5.5.Члены рабочей группы или их представители:

принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседания рабочей группы;

вносят предложения в повестку дня ее очередного заседания, а также в порядок обсуждения вопросов.

5.6.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. Дата, время и место проведения заседания рабочей группы определяются руководителем рабочей группы. Члены рабочей группы извещаются о дате, времени и месте проведения заседания секретарем рабочей группы не позднее чем за 5 рабочих дней до дня проведения заседания.

5.7.Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос руководителя рабочей группы является решающим.

5.8.Решения рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются руководителем рабочей группы. Протоколы заседания доводятся до сведения членов рабочей группы секретарем рабочей группы в течение 7 рабочих дней со дня проведения заседания.

5.9.Решения, принимаемые рабочей группой в соответствии с ее компетенцией, носят рекомендательный характер.

5.10.Руководитель рабочей группы ежеквартально до 1 числа следующего за отчетным периодом направляет секретарю комиссии отчет о проделанной работе для рассмотрения на заседании комиссии. 
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