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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
КРАСНОЗОРЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

	Об утверждении  Положения
«О муниципальной службе в
Краснозоренском районе
Орловской области »


	Принято на 21 заседании Краснозоренского районного Совета народных депутатов

«17» декабря 2019  г. № 207


На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Орловской области от 9 января 2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», руководствуясь статьей  35  Федерального закона  от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Краснозоренского района Орловской области  Краснозоренский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1.   Утвердить Положение «О муниципальной службе в Краснозоренском районе Орловской области », согласно приложению.

2.  Направить принятое решение Главе Краснозоренского района для подписания и обнародования.
3. Разместить  настоящее решение на официальном интернет-сайте Краснозоренского района. 
Председатель  районного

Совета  народных депутатов                                                  В.К. Котлов

Глава   района                                                                          И.А. Пряжников

№ 194
от  «18 » декабря 2019 года                                                                                     

	
	Приложение  к решению районного

Совета народных депутатов

от «17 » декабря 2019 года  № 207



«О муниципальной службе в Краснозоренском районе 
Орловской области»

Статья 1. Правовые основы муниципальной службы

Правовые основы муниципальной службы в Краснозоренском районе составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от                   2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Орловской области от января 2008 года №736-0З «О муниципальной службе в Орловской области», иные законы и иные нормативные правовые акты Орловской области, Устав Краснозоренского района Орловской области, Положение «О муниципальной службе в Краснозоренском районе Орловской области» (далее по тексту – Положение) и иные муниципальные правовые акты Краснозоренского района.

Статья 2. Должности муниципальной службы 

1. Должность муниципальной службы в  Краснозоренском  районе – должность в органе местного самоуправления Краснозоренского района, которая образуется в соответствии с Уставом Краснозоренского района Орловской области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления Краснозоренского района.
2. Должности муниципальной службы в Краснозоренском районе устанавливаются настоящим Положением в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Орловской области от 9 января 2008 года  №736-03 «О муниципальной службе в Орловской области» (приложение к настоящему решению).

Статья 3. Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы в Краснозоренском районе    подразделяются на следующие группы:
1)  высшие должности муниципальной службы;
2)  главные должности муниципальной службы;
3)  ведущие должности муниципальной службы;
4)  старшие должности муниципальной службы;
5)  младшие должности муниципальной службы.
2.  Категории должностей муниципальной службы в  Краснозоренском  районе:
руководители;
специалисты;
обеспечивающие специалисты.

3.  При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Краснозоренского района используются наименования должностей муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования являются:
1) для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» всех групп должностей муниципальной службы, а также для замещения должностей муниципальной службы категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы:

наличие высшего образования;

2) для замещения должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» всех групп должностей муниципальной службы: 

наличие среднего профессионального образования.

3. Квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы,  являются:
для высших должностей муниципальной службы:
стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 7 лет;
2) для главных должностей муниципальной службы:
стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности,  направлению подготовки  не менее 5 лет;
3) для ведущих  должностей муниципальной службы:
стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее 4 лет, за исключением лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) для старшей и младшей групп должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

5. Правовым актом представителя нанимателя (работодателя) могут устанавливаться дополнительные квалификационные требования к уровню профессионального образования; направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления Краснозоренского района.

Статья 5. Порядок поступления на муниципальную службу 

Поступление гражданина на муниципальную службу в Краснозоренском районе осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской  области от 9 января 2008 года №736-03 «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом Краснозоренского района Орловской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами  Краснозоренского  района.

Статья 6. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
2. Проведение аттестации муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).

Статья 7. Дисциплинарная  ответственность  муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

3. Дисциплинарные взыскания, предусмотренные настоящей статьей, применяются и снимаются в соответствии со статьями 193, 194 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 8. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой в Краснозоренском районе
1.На гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы и муниципального служащего распространяются ограничения и запреты, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Орловской области от 9 января 2008 года №736-0З «О муниципальной службе в Орловской области».
Статья 9. Требования к служебному поведению муниципального служащего в Краснозоренском районе.
1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

Статья 10. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, в обязанности которого входит принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя,  с муниципальной службы.

Статья 11. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 7 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные статьями 7, 10 настоящего Положения, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведенной организационно-кадровым отделом;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3)  объяснений муниципального служащего;

4)  иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 7, 10 настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. Взыскания, предусмотренные статьями 7, 10 настоящего Положения, применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения, в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех дней со дня издания соответствующего акта.

8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в государственную инспекцию труда или в суд.

9. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут взысканиям, предусмотренным настоящей статьей, он считается не имеющим взыскания.

Статья 12. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячного денежного поощрения;
премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Краснозоренского районного Совета народных депутатов в соответствии с федеральными законами и  Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-03 «О муниципальной службе в Орловской  области».

3. Оплата труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации района и обеспечивающих осуществление  переданных государственных полномочий, устанавливается в соответствии с  Законами Орловской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

Статья 13. Премирование муниципальных служащих

Муниципальным служащим в соответствии с правовым актом нанимателя (работодателя) могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии. К иным премиям относятся: премии к праздничным датам,  премии к профессиональным праздникам.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии к праздничным датам и премии к профессиональным праздникам муниципальным служащим могут быть выплачены в размере  до 100% месячного денежного содержания согласно штатному расписанию, исходя из возможностей бюджета района.

Статья 14. Материальная помощь

1. На основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя) муниципальному служащему выплачивается дополнительная материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда (МРОТ) в следующих случаях:

1) в связи с бракосочетанием;

2) в связи с рождением ребенка;

3) в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей).

2. На основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя) муниципальному служащему может быть выплачена дополнительная материальная помощь в размере месячного денежного содержания в следующих случаях:

1) в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей);

2) в связи с наступлением чрезвычайной ситуации (пожар, наводнение, другие стихийные бедствия и чрезвычайные обстоятельства). 

3. В случае смерти муниципального служащего (в том числе ранее замещавшему должность муниципальной службы в администрации района), его близким родственникам ( родителям, супругу(е), детям) выделяются средства на ритуальные услуги, на основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Статья 15. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться следующие виды поощрений:

  1) объявление благодарности с вручением благодарственного письма;
2) выплата единовременного денежного поощрения, в том числе в связи с юбилейной датой, выходом на пенсию за выслугу лет, в размере до месячного денежного содержания;
3) награждение почетной грамотой Краснозоренского района;
4)  награждение ценным подарком.
2. Применение к муниципальному служащему поощрения осуществляется на основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя) в пределах установленной сметы расходов.

Статья 16. Гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

Муниципальным служащим предоставляются гарантии, установленные  в статье 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22  Закона Орловской области от 9 января 2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом Краснозоренского района Орловской области.

Статья 17. Стаж муниципальной службы

Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии со статьей 24 Закона Орловской  области от 9 января 2008 года № 736-03 «О муниципальной службе в Орловской области».

Статья 18. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется  ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3.Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
4.  Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

5.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с абзацем первой настоящей части, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.

6. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
8.  Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 19. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1.Гражданам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Краснозоренского района, предоставляется право на пенсию за выслугу лет за счет средств органов местного самоуправления Краснозоренского района.

2. Условия  и порядок предоставления права на пенсию за выслугу лет за счет средств органов местного самоуправления Краснозоренского района определяются нормативно-правовыми актами районного Совета народных депутатов.

	
	Приложение к Положению 

«О муниципальной службе в Краснозоренском районе  Орловской области»




Реестр
должностей муниципальной службы в Краснозоренском районе

Должности муниципальной службы в администрации Краснозоренского района:

Категория «руководители»:

Высшая должность:
первый заместитель главы администрации района; 

заместитель главы администрации района; 

Главная должность: 

начальник отдела;

Категория «специалисты»:

Ведущая должность: 

заместитель начальника отдела;

заведующий сектором;

Старшая должность: 

главный специалист;

Категория «обеспечивающие специалисты»:

Старшая должность: 

ведущий специалист;

Младшая должность: 

специалист I категории; 

  2.   Должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Краснозоренского района:

2.1Категория «руководители»: 

2.1.1. Главная  должность:

           Начальник отдела .
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