                                                                                                                                  Утверждаю:
Заместитель главы администрации по 

экономическим и  социальным вопросам  

председатель районной  межведомственной

комиссии по легализации заработной платы,

 объектов налогообложения и снижению

 неформальной занятости 
________________________ З.А. Сударикова      
План работы межведомственной комиссии по легализации заработной платы, объектов налогообложения и снижению неформальной занятости Краснозоренского района на 2022 год
	Содержание мероприятия
	Срок
 Исполнения
	Исполнители

	1.  Проведение заседания межведомственной  комиссии по легализации заработной платы, объектов налогообложения и снижению

 неформальной занятости
	ежеквартально
	Координатор комиссии

Секретарь комиссии 

Члены комиссии

	2. Организация взаимодействия и межведомственного обмена информацией между Государственной инспекцией труда в Орловской области, Государственное учреждение- Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации в Орловской области , Межрайонным ИФНС России №5 по Орловской области в Верховском районе, ГУ-Орловским региональным отделением Фонда социального страхования РФ, Управлением по вопросам миграции УМВД России  по Орловской области, территориальными органами социальной защиты, центром занятости населения, правоохранительными органами, в том числе профсоюзными организациями по  вопросам нарушения трудового, пенсионного, налогового, миграционного законодательства.
	постоянно
	Координатор комиссии

Секретарь комиссии 

Члены комиссии

	3. Мониторинг результатов работы по снижению неформальной занятости с ежемесячным предоставлением отчётности по установленной форме в Департамент социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области.                            
	ежемесячно
	Отдел по экономике и трудовым ресурсам администрации района

	4.  Организация содействия при обращении физических лиц по вопросу ненадлежащего  оформления работодателем  с ними трудовых отношений, оказания содействия по подготовке искового заявления в суд о признании таких отношений трудовыми отношениями.
	постоянно
	Отдел по экономике и трудовым ресурсам администрации района

	5  Проведение работы с работодателями, уклоняющихся от легализации трудовых отношений.
	постоянно
	Координатор комиссии

Секретарь комиссии 

Члены комиссии

Руководители предприятий

	6. Проведение работы с налогоплательщиками,  имеющими задолженность по налогам и сборам в территориальный и местный бюджет, о последствии неуплаты налогов и привлечении к налоговой ответственности.

	постоянно
	Координатор комиссии

Секретарь комиссии 

Члены комиссии

Руководители предприятий

	7. Размещение в средствах массовой информации в (районной газете «Красная Заря», официальном сайте, официальных группах в социальных сетях и т. д.) материалов по вопросам снижения неформальной занятости..
	не реже одного раза в квартал
	Отдел по экономике и трудовым ресурсам администрации района

	8.    Обеспечение работы «горячей» линии по вопросам выплаты работникам заработной платы ниже уровня минимальной заработной платы в Краснозоренском районе, выплаты заработной платы или её части неофициально («в конвертах»), неоформления фактических трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме, нарушение трудовых прав лиц предпенсионного возраста.
	постоянно
	Отдел по экономике и трудовым ресурсам администрации района

	9. Обеспечение наполняемости раздела «Трудовые отношения», созданного на официальном сайте Краснозоренского района http://www.krzarya.ru информацией о деятельности Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды Краснозоренского района.
	по мере необходимости
	Отдел по экономике и трудовым ресурсам администрации района

	10.  Информирование руководителей хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Краснозоренского района, использующих труд наемных работников о последствиях неформальных трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы.
	постоянно
	Отдел по экономике и трудовым ресурсам администрации района

	11. Проведение опроса по проблемам неформальной занятости и «серой» заработной платы среди незанятых граждан, обращающихся в службу занятости за оказание государственных услуг в сфере занятости населения.
	постоянно
	КУ ОО  «ЦЗН                                 в Краснозоренском районе»

	12.  Проведение мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности в сфере трудового законодательства для несовершеннолетних граждан (в возрасте от 14 до 18 лет), участвующих во временном трудоустройстве в свободное от учёбы время.
	постоянно
	КУ ОО  «ЦЗН                                 в Краснозоренском районе»

	
	
	


         Секретарь комиссии                                                       

         Главный специалист по труду и вопросам  ЖКХ   
         отдела по экономики и трудовым ресурсам                                                                                                                  О.Ю. Гаврикова
