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КОМАНДА ПРОФЕССИОНАЛОВ

КРАСНАЯ
ЗАРЯ

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ

ПРИЕМ ГРАЖДАН

ЮБИЛЕЙ СЛУЖБЫ

22 декабря Пенсионному фонду Рос-
сийской Федерации исполнилось
25 лет. О назначении и работе его
наш корреспондент попросила рас-
сказать начальника УПФР в Крас-
нозоренском районе Надежду Вик-
торовну Кретову.

—Пенсионный фонд РФ был образо-
ван Постановлением Верховного Сове-
та  РСФСР для государственного управ-
ления финансами пенсионного обеспе-
чения. Эти средства были выведены в
самостоятельный бюджетный механизм
и стали формироваться за счет поступле-
ния обязательных страховых взносов.

Правильность принятых решений
подтвердилась событиями, происходив-
шими в непростые 90-е годы, когда прак-
тически повсеместно задерживали или
вовсе не выплачивались зарплаты, и за-
частую во многих семьях единственным
источником дохода становилась пенсия.
И надо сказать, выплачивалась и вып-
лачивается до сего времени регулярно.

То есть можно сказать, что создание
Пенсионного фонда, позволившее пре-
дотвратить обнищание миллионов пен-
сионеров, помогло удержать социально-
экономическую ситуацию от масшабно-
го взрыва.

За 25 лет структура Пенсионного фон-
да из маленькой превратилась в мощную.
Если с начала отделения и управления
не имели нормальных условий для при-
ема граждан и работы, то сегодня все
службы размещены в собственных зда-
ниях. К примеру, наш коллектив снача-
ла ютился в четырех кабинетах админи-
страции района, что было не совсем удоб-
но как самим работникам, так и клиен-
там. В отремонтированном здании быв-
шего детского отделения ЦРБ были со-
зданы все условия для работы.

В настоящее время—это красивый
офис, в котором тепло, уютно и простор-
но. В еще непривычно тихо, потому что
все организовано так, что посетители и
работники фонда друг другу не создают
неудобств.

Создание ПФР стало вехой в решении
одной из важнейших задач по реформи-
рованию социальной сферы—перехода от
государственного пенсионного обеспече-
ния к обязательному пенсионному стра-
хованию. На этом пути сделано уже не-
мало. Создана и с 1997 года действует
система персонифицированного учета,
позволяющая обеспечить социальную
справедливость при назначении и пере-
расчете пенсии, исключить зависимость
будущего пенсионера от сохранности ар-
хивов, наличия документов после ликви-
дации или реорганизации работодателя,
заботиться о будущей пенсии смолоду.

Разработано и действует пенсионное
законодательство, в соответствии с кото-
рым многие пенсионеры ощутили поло-
жительные моменты пенсионной рефор-
мы в виде увеличения своей пенсии. Впер-
вые в истории страны в структуре базо-
вой пенсии  появилась накопительная
часть, право на которую реализуют рос-
сияне.

Ведется инвестирование средств пен-
сионных накоплений и ежегодно все за-
страхованные граждане имеют возмож-
ность проверить состояние своих лицевых
счетов.

Все это—зримые результаты той упор-
ной целенаправленной работы, которую
ведет Пенсионный фонд.

Сегодня, когда фонд обеспечивает
регулярную выплату пенсий, ЕДВ и дру-
гих социальных выплат, их постоянное
повышение, финансирование соци-
альных программ, направленных на
повышение уровня жизни пенсионеров,
его добрым словом поминают и полити-
ки, и работодатели, и пенсионеры.

—А каковы результаты работы
управления ПФР в Краснозоренском
районе в этом году?

—В 2015 году на обязательное пенси-
онное страхование нами собрано почти
54 млн рублей, а на обязательное меди-
цинское страхование—12 млн. Ежеме-
сячно на выплату пенсий, ЕДВ и соци-
альных пособий перечисляется свыше 25
млн рублей. Выдано 32 сертификата на
материнский (семейный) капитал. 21 се-
мья улучшила свои жилищные условия.
На эти цели перечислено 8 млн 161 тыс.
рублей. Трем семьям направлены сред-

ства на получение образования детьми.
Это свыше 217 тысяч рублей.

—Естественно, за этим стоит
кропотливая работа коллектива,
возглавляемого вами. Кстати,
сколько лет вы трудитесь в Пенси-
онном фонде?

—15 лет. За этот период у нас сложилась
дружная команда профессионалов, многие
из которых в нашей системе работают дав-
но. Например, Людмила Леонидовна Мои-
сеева пришла в нашу структуру в 1994 году.
До 2015 года она занималась назначени-
ем пенсий, а недавно стала руководителем
группы. Высококвалифицированный, так-
тичный работник, Людмила Леонидовна
постоянно повышает свой профессиональ-
ный уровень, пользуется большим уважени-
ем как в коллективе, так и среди населения.

Большой стаж работы имеет также
специалист клиентской службы Татьяна
Владимировна Харькова. К ней обраща-
ются люди за получением страховых сви-
детельств на родившихся, оформлением
документов на получение сертификата
на материнский (семейный) капитал и
распоряжение его средствами. Она же
принимает документы на назначение и
перерасчет пенсий, ЕДВ, на погребение,
на недополученные пенсии в связи со
смертью пенсионеров. Словом, сидеть без
дела ей не приходится. А еще необходи-
мо терпение, которого у Татьяны Влади-
мировны не отнять.

Оценку пенсионных прав для назна-
чения пенсий и ЕДВ в группе ведет Юлия
Валерьевна Купцова—тоже высококва-
лифицированный специалист, которая за
годы работы в ПФР смогла освоить все

операции, проводимые группой назначе-
ния и выплаты пенсий. Она—организа-
тор всех рабочих мероприятий.

Группу администрирования страховых
взносов, персонифицированного учета и
взаимодействия со страхователями и за-
страхованными лицами возглавляет
Елена Николаевна Дворядкина. Нелег-
ко сегодня заставлять платить страховые
взносы отдельных работодателей, но она
и старший специалист Ольга Николаев-
на Нагубнева прилагают все усилия, что-
бы денежные средства были перечисле-
ны и разнесены на лицевые счета заст-
рахованных лиц.

В августе 2014 года пришел в управ-
ление юрисконсульт Павел Сергеевич
Дымовских. Грамотный специалист в
процессе работы стремится получить как
можно больше профессиональных навы-
ков.

Не обойтись в учреждении без специа-
листа по автоматизации Андрея Вален-
тиновича Нагубнева. Он обеспечивает
бесперебойную работу сложного дорого-
стоящего оборудования.

За организацию ведения бухгалтерс-
кого учета, операций поступления средств
по исполнению сметы доходов и расходов
на содержание аппарата управления
отвечает финансово-экономическая
группа в составе Валентины Викторов-
ны Дышловой (главного бухгалтера) и
Галины Васильевны Митиной (специа-
листа). Обе они работают давно, четко
разбираются в финансовой системе.

К обслуживающему персоналу относят-
ся: водитель Александр Николаевич Са-
венков, который закрепленную за ним
технику содержит в образцовом состоянии,
уборщица Таисия Ивановна Савенкова,
благодаря которой  в помещении поддер-
живается идеальная чистота, а террито-
рии  управления, как говорится, утопает в
цветах и сторожа Елена Юрьевна Ивано-
ва, Владимир Владимирович Щучкин,
Владимир Федорович Пряжников и Игорь
Рудольфович Горчаков. В общем, каждый
работник на своем месте.

Слов благодарности заслуживают не
только те, кто сегодня работает в управ-
лении, но и те, кто стоял у истоков его.
Это такие как Ольга Сергеевна Собае-
ва, Людмила Николаевна Пряжникова,
а также те, кто приходил позже, но по
каким-то причинам ушел от нас. Всем
вам, дорогие коллеги, спасибо за труд—
такой нелегкий, но такой благородный.
Примите поздравления и пожелания
добра, здоровья, счастья и успехов во всем.

—Спасибо за интервью. Здоровья и
успехов вам лично.

Беседу вела Галина ЕРМОЛОВА.
Фото автора

В соответствии с поручением Президента Российской Федера-
ции В.В. Путина 14 декабря 2015 года проводился  Общероссий-
ский день приема граждан.

Прием граждан осуществлялся с 12 часов 00 минут до 20 часов 00
минут по местному времени в  приемных Президента Российской Феде-
рации в федеральных округах и в административных центрах субъектов
Российской Федерации , в федеральных органах исполнительной власти
и в cоответствующих территориальных органах, в федеральных государ-
ственных органах и в соответствующих территориальных органах, в ис-
полнительных органах государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации и в органах местного самоуправления.

В Краснозоренском районе приём проводился на базе администра-
ций–районной и сельских поселений. Всего поступило 6 обращений. Наи-
большую активность проявили жители Россошенского сельского поселе-
ния–3 вопроса, касающиеся земельно-имущественных отношений. Жи-
телей Успенского сельского поселения (1 обращение) волновал вопрос
автобусного сообщения, точнее, отсутствие такового, с райцентром. На
приёме в администрации Труновского сельского поселения побывал один
человек,озвучивший проблему нарушения экологической обстановки, в
поселке Ключики в частности. Также один посетитель из числа жителей
Покровского сельского поселения зарегистрирован в этот день на при-
ёме в районной администрации с обращением по поводу неудовлетвори-
тельной работы сети Интернет.

Судя по этой фотографии, время здесь давно остановилось: так дороги в Россошном выгля-
дели несколько лет назад, ещё до
географического обособления Дуна-
евки и Гринёвки.

Тем не менее, жизнь здесь продолжает-
ся и одна из составляющей её–вот такое,
длиною в пару-другую сотен метров, бездо-
рожье, заставившее жителей целых двух
улиц–Центральной и Овражной–обратить-
ся в редакцию. Их всего 5 человек, двое из
них–пожилые, причём один–с группой ин-
валидности. И всё-то у них почти как в сказ-
ке: направо пойдёшь–в грязи застрянешь,
налево–в лужу угодишь. Но, к сожалению,
это– быль, имеющая продолжение в дей-
ствительности. И  внести в неё положитель-
ные коррективы, по словам жителей, те,
кому это дано соответствующими полномо-
чиями и возможностями, не торопятся.

Обращения, адресуемые местной и районной власти, озвучиваемые в ходе предвыборных встреч,
остаются безответными. Народ здесь живёт не громогласный, не скандальный, а всё больше терпели-
вый. И, как говорится, терпеть не беда, было бы чего ждать. А ждут люди хорошей дороги. Ждут очень
давно.

Фото Оксаны ГАМОВОЙ

РУКА ПОМОЩИ

СКОЛЬКО ЕЩЕ ЖДАТЬ ОБЕЩАННОГО?


