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КРАСНАЯ
ЗАРЯ

Высокую степень готовности к тру-
ду и обороне продемонстрировали
депутаты и сотрудники аппарата
Орловского областного Совета на-
родных депутатов.

Председатель областного Cовета Ле-
онид Музалевский, его первый замести-
тель Михаил Вдовин, депутаты Олег Ко-
шелев, Андрей Чижов, Владимир Ива-
нов, а также 22 сотрудника аппарата
успешно сдали нормы ГТО.

– Всероссийский физкультурно-
спортивный комплекс «Готов к труду и
обороне», который возрождается по по-
ручению Президента России, призван
дать импульс развитию массового спорта,
привлечь граждан к регулярным заня-
тиям физкультурой, здоровому образу
жизни. Как народные избранники мы
решили пропагандировать это на своем
примере,—ответил в приветственном
слове к участникам соревнований  Лео-

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ—70!КОШЕЛЕК

ДЕПУТАТЫ И СОТРУДНИКИ АППАРАТА ОБЛАСТНОГО СОВЕТА СДАЛИ НОРМЫ ГТО
нид Музалевский.

Начальник областного управления
физической культуры и спорта, почётный
посол ГТО Александр Муромский и су-
дья всероссийской категории, главный
судья соревнований Владимир Мельни-
ков  пожелали участникам успешной сда-
чи нормативов. Депутаты и сотрудники
аппарата к напутствию отнеслись со всей
ответственностью и по результатам вы-
полнения упражнений на гибкость, вы-
носливость и силу доказали, что находят-
ся в прекрасной физической форме. Так,
в забеге на дистанцию 2000 метров ли-
дировал депутат Олег Кошелев, вторым
пришёл Михаил Вдовин, а самыми быст-
рыми среди женщин стали сотрудницы
аппарата Мария Касибина и Ольга Чиж-
мина.

Бег, наклоны вперёд, отжимания от
пола, подтягивания на низкой и высокой
перекладине, поднимание туловища из

положения лежа
на спине, рывок
гири массой 16 кг,
прыжок в длину с
места – предста-
вители облсовета
на «отлично»
справились со все-
ми испытаниями,
предусмотренны-
ми государствен-
ными требовани-
ями к уровню фи-
зической подго-
товленности в
разных возраст-
ных группах.

В феврале со-

стоится второй этап сдачи норм ГТО, где
в качестве спортивных испытаний пре-
дусмотрены плавание, лыжи и стрельба
из пневматической винтовки. В мае стар-
тует третий этап, требующий от участни-
ков туристических навыков.

К сведению
24 марта 2014 года Президент Рос-

сии Владимир Путин подписал Указ о
старте проекта по возрождению спортив-
ного комплекса «Готов к труду и оборо-
не». Глава государства отметил, что эта
система позволит сделать занятия
спортом массовыми и общедоступными.

Для участия необходимо пройти реги-
страцию на официальном интернет-пор-
тале www.gto.ru путём заполнения ан-
кетной формы.

В  минувшем году на учете в   органах службы
занятости Орловской области в поиске работы со-
стояли 20,6 тыс. человек. Статус безработного име-
ли 13,4 тыс. граждан. К профессиональному обу-
чению и дополнительному профессиональному
образованию приступил 1041 безработный. Та-
кой возможностью воспользовались 126 женщин
в период отпуска по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет. На профобучение
направлено 35 пенсионеров. Оказано 12,3 тыс.
государственных услуг по организации профес-
сиональной ориентации граждан. Помощь в со-
циальной адаптации получили 990 человек, пси-
хологическую поддержку - более 1 тыс. C целью
содействия в трудоустройстве проведено 88 ярма-
рок вакансий и учебных рабочих мест, в которых
приняли  участие 367 работодателей, предста-
вивших 4273 вакансии, и 5,8 тыс. клиентов. К вре-
менным работам привлекались 252 безработных
гражданина. Более 2890 подростков в возрасте
от 14 до 18 лет  были охвачены такими мерами
поддержки, как временное трудоустройство в сво-
бодное от учебы время.Государственную услугу
по содействию самозанятости получили 207 чело-
век, из них предпринимательскую деятельность
организовали 178. Финансовая помощь на раз-
витие предпринимательской деятельности пре-
доставлена 173 начинающим бизнесменам. В
области было создано 92 оборудованных рабочих
места для инвалидов. В 2016 году запланирова-
но проведение оплачиваемых общественных ра-
бот для 1,6 тыс. человек, временных работ для 2,4
тыс. несовершеннолетних граждан.  Услуги по
профориентации получат 9,2 тыс. человек, про-
фессиональное обучение и дополнительное про-
фобразование – 860 безработных.

О том, каким образом в минувшем году
складывалась ситуация на рынке труда в
Краснозоренском районе, мы попросили
рассказать руководителя районной служ-
бы занятости Татьяну Горелову.

– На регистрационном учёте центра занятос-
ти на начало 2015 года состояло 53 человека. За
содействием в поиске подходящей работы обрати-
лось 92 человека. Заявленная же работодателя-
ми потребность в работниках за прошедший  год
составила 152 вакансии. Под вакансии, заявлен-
ные работодателями, проводился подбор подходя-
щих работников из числа ищущих работу и безра-

РАБОТАТЬ ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
ЗАНЯТОСТЬ

ботных граждан. Нашли работу  65 граждан, в
том числе 40–при содействии службы занятости.
Постоянные рабочие места предоставили Крас-
нозоренский центр социального обслуживания
населения, Краснозоренская средняя школа, ре-
дакция газеты «Красная Заря»,  Бегичевский и
Краснозоренский детские сады, ТНВ «Г.П.Кали-
нин и Компания»,ООО «ВиКо», администрации
района Россошенского, Труновского  и Успенского
сельских поселений, районная больница, ООО
«ОрёлАгроЮг», ЗАО «РФК», ИП Артенян А.С.
Применение своим знаниям и способностям без-
работные краснозоренцы смогли найти и за пре-
делами нашего района.Для трудоустройства на
временные работы использовались различные
программы службы занятости: организация об-
щественных работ; трудоустройство граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске работы; трудоус-
тройство несовершеннолетних в свободное от уче-
бы время и в период летних каникул; трудоустрой-
ство безработных граждан от 18 до 20 лет из числа
выпускников впервые ищущих работу ; организа-
ция  самозанятости.В 2015 году в общественных
работах с материальной поддержкой, в том числе
из средств областного и муниципальных бюдже-
тов, приняло участие 15 безработных граждан,
что на 1 человека  больше, чем планировалось.
Бригады из трёх человек добросовестно трудились
на благоустройстве территорий Краснозоренско-
го, Россошенского и Успенского сельских поселе-
ний. Договора на проведение общественных ра-
бот были также заключены с ООО «ВиКо»–2 чело-
века, КФХ Верховцев Ю.С.–1 человек, Краснозо-
ренской средней школой–1 человек, районной
администрацией–1 человек. Сумма материаль-
ной поддержки за участие в общественных рабо-
тах по договорам составила 22755,85 рублей.

Ударно потрудились в текущем году школьни-
ки. 24 юных жителя Россошенского (16 человек) и
Труновского (8 человек) сельских поселений по
программе организации временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от
14 до 18 лет в свободное от учебы время выполня-
ли общественно полезную работу:  выполняли кос-
метический и мелкий ремонт мебели, приводили в
порядок пришкольные территории. На учете в
службе занятости в качестве безработных состоят

люди, которым особенно трудно найти работу:
граждане предпенсионного возраста, многодет-
ные и одинокие родители, освобожденные из уч-
реждений исполнения наказания, уволенные с
военной службы. В 2015 году  в центр занятости
обратилось 3 человека, относящиеся к данным
категориям. Они были трудоустроены на времен-
ные работы.  Один индивидуальный предприни-
матель–глава крестьянско-фермерского хозяйства
Н.В.Адоньев–создал дополнительное рабочее ме-
сто  для трудоустройства безработного граждани-
на с группой инвалидности. Договор на организа-
цию временного трудоустройства одного безработ-
ного гражданина  в возрасте от 18 до 20 лет, имею-
щего  среднее профессиональное образование и
ищущего  работу  впервые, был заключен с ООО
«ВиКо» В ушедшем году один   безработный  граж-
данин  изъявил желание открыть свой собствен-
ный бизнес. Очень важным направлением дея-
тельности службы занятости является организа-
ция профессионального обучения безработных
граждан. По программам профессиональной под-
готовки, переподготовки, повышения квалифика-
ции 13 человек прошли обучение по профессиям,
пользующимся спросом на рынке труда: охранник
4 разряда, оператор  ЭВиВМ. В том числе профес-
сиональную подготовку и переподготовку  по про-
фессиям   специалист по кадрам и оператор ЭВиВМ
прошли 3 мамочки, находящиеся в отпуске по ухо-
ду за детьми до достижения ими возраста 3 лет. Из
завершивших обучение 6 человек нашли работу.
Психологическая поддержка оказана 8 безработ-
ным гражданам. Такая услуга как организация
профессиональной ориентации граждан оказана
181 человеку. В том числе– 31 учащемуся, в ходе
проводимой службой занятости традиционной яр-
марки вакансий. В целом получателями оказыва-
емых государственных услуг в сфере занятости
населения  стали 1158 человек. На 1 января теку-
щего года на регистрационном учёте в Краснозо-
ренском  центре занятости состояло 35 человек.
Хочу заметить, что эффективность  нашей работы
во многом зависит от успешного сотрудничества с
работодателями, администрациями района и сель-
ских поселений. И  на это мы очень надеемся в
наступившем 2016 году.

Записала Оксана ГАМОВА

МОЛОДЫМ—ДОРОГА

Распоряжением губернато-
ра региона утвержден но-
вый состав регионального
молодежного правитель-
ства.

25 молодых человек, при-
нимающих активное учас-
тие в научной работе и об-
щественной деятельности,
в течение двух лет будут
дублерами членов прави-
тельства области, сообща-
ет пресс-служба главы реги-
она.

В конкурсе за право вой-
ти в состав областного мо-
лодежного правительства
участвовали 69 человек в
возрасте от 18 до 30 лет.

Возглавит правитель-
ство студентка третьего
курса Приокского государ-
ственного университета
Екатерина Полякова. Руко-
водитель благотворитель-
ного проекта «Твори добро»,
она в 2015 году принимала
участие во Всероссийском
съезде ассоциации молодеж-
ных правительств России.

Напомним, что летом
прошлого года был утверж-
ден состав комиссии по про-
ведению конкурса по фор-
мированию нового состава
Молодежного правитель-
ства региона, которое фун-
кционирует на обществен-
ных началах. В ее состав
вошли 20 человек: руководи-
тели и сотрудники струк-
турных подразделений ад-
министрации области.

В  январе 2016 года средние розничные
цены на 11 наименований товаров не измени-
лись, по 7 товарным позициям отмечено сни-
жение. Подорожало 8 наименований продук-
тов: мука, яйца, сахар, лук, капуста, яблоки,
картофель, морковь.

Основное изменение цен отмечено на пло-
дово-овощную группу товаров. Капуста подоро-
жала на 6%, яблоки - на 7%, картофель - на 9%,
цены на морковь увеличились на 10%.

Причина роста цен на овощи – сезонный
фактор. Аналогичная ценовая ситуация отме-
чена в ЦФО и Российской Федерации. Цены на
указанную продукцию в Орловской области
остаются ниже, чем в среднем по России.

Снижение цен отмечено на пшено, свини-
ну, крупу гречневую, мясо птицы, молоко. Мак-
симальное снижение средних розничных цен
отмечено на огурцы – 5,8% и помидоры –12,7%.

Не изменились средние розничные цены
на рис, вермишель, говядину, хлеб и булочные
изделия, масло сливочное, рыбу, чай, барани-
ну, масло подсолнечное.

В рейтинге субъектов ЦФО по наименьшей
стоимости на хлеб и помидорам Орловская об-
ласть находится на 2-м месте, по стоимости
мяса птицы - на 4-м, молока питьевого - на 6-м,
риса - на 7-м, масла подсолнечного и картофе-
ля - на 8-м, муки пшеничной - на 9-м, свинины
и говядины - на 10-м.

В целях стабилизации цен на всех этапах
товаропроводящей сети ведется целенаправ-
ленная работа с руководителями организаций
производителей и торговли. В рамках межве-
домственного взаимодействия информация о
повышении цен на продовольственные това-
ры систематически направляется в Управле-
ние Федеральной антимонопольной службы
по Орловской области.

СЕЗОННОЕ
ПОВЫШЕНИЕ

На аппаратном совещании в областной
администрации были озвучены резуль-
таты мониторинга цен на социально зна-
чимые продовольственные товары  .

УТВЕРЖДЕН
СОСТАВ
ПРАВИТЕЛЬСТВА


