
Информация 

о результатах контрольного мероприятия 

 «Проверка начисления и выплаты заработной платы работникам МБУ 

ДО «Спортивная школа» Краснозоренского района» 

   за период с 01.09.2022 по 31.08.2023 года 

 

 

В соответствии с планом деятельности Контрольно-счетной палаты  

Краснозоренского района Орловской области на 2023 год, проведена проверка 

целевого и эффективного использования средств на выплату заработной платы 

работникам МБУ ДО «Спортивная школа» Краснозоренского района. По 

окончании проверки составлен Акт о результатах проверки от 02.11.2023, 

который подписан без разногласий. 

 

Общий объем проверенных средств составил 4870,5 тыс.рублей.  

 

По итогам проверки установлено финансовых нарушений на сумму 

4844,14  рублей, из них:  

- необоснованное расходование бюджетных средств в сумме 4844,14 

рублей. 

 

Установленные нарушения,  не имеющие финансовых показателей: 
1. Выявлено нарушение по заполнению штатных расписаний в части, 

отнесения установленной доплаты до МРОТ отдельной категории работников 

Учреждения к стимулирующим выплатам, Контрольно-счетная палата 

отмечает, что данную доплату необходимо относить к выплатам 

компенсационного характера. 

2. Установлены несоответствия в формулировке должностей в трудовом 

договоре, штатных расписаниях и приказах Учреждения.  

3. Установлены нарушения в приказах Учреждения о предоставлении 

отпуска при определении периода работы, что является нарушением трудового 

законодательства. Период работы, за который предоставляется отпуск, 

определяется согласно приказам о приеме на работу. 

 

 

По результатам проверки направлен отчёт о результатах проведённого 

контрольного мероприятия для сведения в адрес Главы Краснозоренского 

района и председателя Краснозоренского районного Совета народных 

депутатов.                                    

С целью устранения выявленных в ходе проверки нарушений и 

недостатков, а также недопущения их в дальнейшем, направить директору 

МБУ ДО «Спортивная школа» Краснозоренского района представление с 

предложениями: 

- пересмотреть штатные расписания и привести в соответствие с  



требованиями Трудового кодекса РФ в части правильного указания  

должностей и верного отнесения соответствующих доплат; 

- пересмотреть Положение об компенсационных выплатах в части 

указания конкретных формулировок выполнения обязанностей и работ, за 

которые производятся доплаты; 

- обратить внимание, на то, что при заключении трудового договора 

наименование должности (с разрядом, если это рабочая специальность, с 

категорией, если таковая предусмотрена) должно полностью соответствовать 

наименованию должности в штатном расписании. 

- принять меры по недопущению в дальнейшем нарушений 

аналогичного характера. 

- принять меры дисциплинарного характера к должностным лицам, 

допустившим нарушения, отраженные в акте проверки; 

- о результатах рассмотрения представления и принятых мерах 

проинформировать Контрольно-счётную палату до 1 декабря 2023 года. 

 

Материалы проверки направлены в Новодеревеньковскую межрайонную 

прокуратуру для рассмотрения и принятия мер. 

 

 

 

 

 

 

Председатель Контрольно-счетной палаты   Н.А.Степаненко 


