
Информация  

о результатах проведения экспертизы постановления администрации 

Краснозоренского района «О внесении изменений в постановление 

администрации Краснозоренского района №216 от 5 сентября 2012 года 

«О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных 

учреждений культуры Краснозоренского района Орловской области» и 

постановления администрации Краснозоренского района «О внесении 

изменений в постановление администрации Краснозоренского района 

№216 от 5 сентября 2012 года «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников бюджетных учреждений культуры Краснозоренского 

района Орловской области» 

 

Контрольно-счётной комиссией Краснозоренского района в 

соответствии с требованиями  статьи 157 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 

17.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований, на основании статьи 26 главы 3 Положения о 

Контрольно-счетной комиссии Краснозоренского района и согласно пункту 

2.20 Плана деятельности Контрольно-счетной комиссии Краснозоренского 

района на 2017 год проведена экспертиза постановления администрации 

Краснозоренского района от 3 августа 2017 года № 139 «О внесении 

изменений в постановление администрации Краснозоренского района № 216 

от 5 сентября 2012 года «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников бюджетных учреждений культуры Краснозоренского района 

Орловской области» (далее – Постановление №139) и постановления 

администрации Краснозоренского района от 15 августа 2017 года № 151 «О 

внесении изменений в постановление администрации Краснозоренского 

района № 216 от 5 сентября 2012 года «О введении отраслевой системы 

оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры 

Краснозоренского района Орловской области» (далее – Постановление 

№151), по результатам которого выданы заключения от 1 сентября 2017 года 

№ 27/17-з и № 28/17-з. 

Разработчиком представленного на экспертизу постановления является 

Администрация Краснозоренского района (отдел культуры и искусств 

администрации района). Финансово-экономическое обоснование 

разработчиком представлено. 

Постановлением № 139 вносятся изменения в постановление 

администрации Краснозоренского района от 5 сентября 2012 года № 216 «О 

введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных 

учреждений культуры Краснозоренского района Орловской области» (далее 

– постановление № 216) на основании постановления Правительства 

Орловской области № 268 от 27.06.2017 г. «О внесении изменений в 

постановление Правительства Орловской области от 25.07.2012 г. № 260 «О 

введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и 



казенных учреждений культуры Орловской области» (далее – постановление 

№ 268). 

Постановлением № 151 вносятся изменения в постановление 

администрации Краснозоренского района от 5 сентября 2012 года № 216 «О 

введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных 

учреждений культуры Краснозоренского района Орловской области» (далее 

– постановление № 216) в связи с изменением функциональных 

особенностей методистов МБУ «РДК» на основании приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251-н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей».  

По результатам экспертизы постановлений администрации 

Краснозоренского района от 3 августа 2017 года № 139 и от 15 августа 2017 

года № 151 «О внесении изменений в постановление администрации 

Краснозоренского района № 216 от 5 сентября 2012 года «О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений 

культуры Краснозоренского района Орловской области» Контрольно-счётная 

комиссия предлагает администрации Краснозоренского района доработать 

Постановления с учетом замечаний, указанных в экспертном заключении. 
 

Председатель  

Контрольно-счетной комиссии района                                       З.А.Сударикова 
 


