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За первое полугодие юридичес-
ким лицам и индивидуальным
предпринимателям Орловской
области выдано кредитов на об-
щую сумму  43 млрд рублей.  Рост
объемов  кредитования реально-
го сектора в регионе, по сравне-
нию с прошлым годом, составил
107,5%.

Предприятия сельскохозяйствен-
ной отрасли  получили  кредитов на
сумму 9,2 млрд рублей.  Строительно-
му комплексу выдано 1,1 млрд рублей.
Кредиты  предприятиям обрабатыва-
ющих производств составили 7,8 млрд
рублей.

Объем кредитов, выданных в реги-
оне за январь-июнь текущего года
предприятиям малого и среднего биз-
неса, составляет 10,5 млрд рублей, что
на 17% превышает объемы выдач в
аналогичном периоде прошлого года.

По информации отделения по
Орловской области ГУ Банка Рос-

сии по ЦФО

В рамках федеральной целевой про-
граммы «Устойчивое развитие сельских тер-
риторий на 2014 – 2017 годы и на период до
2020 года», с целью повышения престиж-
ности аграрных профессий среди учащейся
сельской молодежи и информированнос-
ти сельского населения о существующих
мерах государственной поддержки в облас-
ти развития сельского хозяйства и социаль-
ного развития сельских территорий Обще-
российская молодежная общественная
организация «Российский союз сельской
молодежи» при поддержке Министерства
сельского хозяйства Российской Федерации
организует работу информационно-консуль-
тационных бригад, сформированных из ас-
пирантов и студентов Орловского государ-
ственного аграрного университета.

По вопросу участия следует обратиться в
отдел сельского хозяйства райадминистра-
ции.

Соб. инф.

17 сентября отмечается День работни-
ков леса.

На лес, как на государственный ресурс,
обратил внимание еще Петр I, разделивший
своим указом древесные породы на две ка-
тегории: заповедные и дозволенные к сво-
бодной рубке.

Сегодня лес - наше национальное богат-
ство. Он является защитником полей, регу-
лятором климата, хранителем рек и озер, а
также основным источником сырья для де-
ревообрабатывающей промышленности.
Нет отрасли народного хозяйства, которая
могла бы обойтись без древесины. Нет чело-
века, которому прогулка в лесу не  приносила
бы пользу.

Это огромное богатство доверено работ-
никам лесного хозяйства, которые призваны
оберегать, приумножать и эффективно ис-
пользовать лесные ресурсы.

Наш корреспондент беседует с одним из
них – государственным лесным инспектором
казенного учреждения Орловской области
«Ливенское лесничество», проработавшим
в этой отрасли 28 лет и неоднократно поощ-
рявшимся за свою трудовую деятельность,
депутатом Россошенского сельского Совета
Александром Тимониным.

- Александр Сергеевич, чем отличается
лесник от лесничего?

- Как таковой должности  «лесник» сейчас
нет. А лесниками называют всех нас, работ-
ников леса. И это не случайные люди. Сегод-
ня, чтобы попасть в лесничество, необходи-
мы знания биологии и экологии, обитателей
леса, современной техники.  В своей работе

ЗА ИНФОРМАЦИЕЙ—
НА ВСТРЕЧУ

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

мы широко используем различную технику -
от бензопилы и трактора до современных
компьютеров.

- Некоторые утверждают, что новый Лес-
ной кодекс пошел не на пользу лесу, дес-
кать, сдача в аренду его привела к беспо-
щадной вырубке. Что вы скажете по этому
поводу?

-Лес надо рубить. Это восполняемый ре-
сурс. Его необходимо рационально исполь-
зовать, пока он ценен как деловая древеси-
на. Старый лес начинает болеть, падать и
превращается в бурелом. Если соблюдать все
требования законодательства при заготов-
ке древесины, а такой подход подразумева-
ет не только рубку леса, но и восстановление
леса, то никакого ущерба нет. В первую оче-
редь удаляются больные, отставшие в росте
деревья, что приводит к оздоровлению мо-
лодого древостоя. И  арендаторы поступают
именно так. Так что беспощадной вырубку не
назовешь.

- А сколько у вас нынче арендаторов?
- В настоящее время у нас нет арендато-

ров и нет свободных делянок. Свои лесосеки
мы отдали фирме «Ливны - лес». Она  зани-
мается и  вырубкой леса,  и посадкой сажен-
цев. В общем, своевременно выполняет  все
объемы работ  и очень ответственно подхо-
дит к лесопользованию.

- Какие виды деревьев произрастают в
наших лесах?

- В наших лесах произрастают   дуб, сосна,
ель, береза, лиственница, осина, клен остро-
листный, а всего вместе с кустарниками око-
ло 80 видов.

- А «черные лесорубы» большой вред
наносят лесу?

- Еще несколько лет назад ущерб от их
незаконных рубок был значимым. Но в связи
с ужесточением мер, предусмотренных за-
конодательством,  «черных лесорубов» ста-
ло меньше. В этом году, например, зафикси-
рован только один. На нарушителя наложе-
но административное взыскание.

- Лесные пожары во всем мире являют-
ся большим бедствием, как для людей, так
и для природы в целом. Какая работа про-
водится вами по защите леса от возгора-
ния?

- С целью профилактики пожаров мы про-
водим беседы в школах, выступаем на сходах
граждан. Кроме того, на случай пожара, под-

держиваются в нормальном состоянии лес-
ные дороги, водозаборы на берегах рек. Как
только сойдет снег, делаются специальные
противопожарные  минерализованные по-
лосы. Ежегодно трактором опахиваются
смежные  с лесами земли.

- А какие-то средства тушения пожаров у
вас имеются?

- Лопаты и ранцы с водой объемом 20
литров. Но это далеко не те средства, кото-
рыми можно потушить пожар, если он охва-
тит большую площадь. Поэтому нам помога-
ют работники МЧС, население.

     Кстати, в прошлом году, когда начала го-
реть сухая трава в лугу, расположенном  вблизи
леса,  нам здорово помогли трое молодых
парней, возвращавшихся вечером домой. Они
тут же позвонили в пожарную службу и стали
на дороге ждать ее работников, чтобы пока-
зать им место возгорания. А потом вместе с
ними тушили палы.

 Статистика показывает, что только в од-
ном случае из 50 лесной пожар имеет при-
родное происхождение. В остальных 49 ви-
новником бед является человек.

-  Многие сельхозпредприятия после
уборки урожая сжигают солому. И дымом
окутываются  целые селения. Сейчас эта
порочная практика продолжается?

- К сожалению,  она совсем не изжита. Но
отдельные, такие как, ООО «Вико», ООО
«Авангард-Агро-Орел», фермеры Евстратов
В.В., Самарев Н.В., Афанасьев И.Н. и другие
солому измельчают и сразу заделывают в
почву.

- Какие проблемы волнуют вас?
-  Проблем у нас хватает. В связи с тем, что

уборка   не закончилась,  значит, не закон-
чился еще и пожароопасный период.

 Следующая проблема состоит в том, что
некоторые жители района вместо свалки
мусор вывозят в лес. И поймать их трудно.
Хорошо, если бы население помогало  бо-
роться с такими из них: увидел - позвони нам
или в отдел экологии администрации райо-
на.

 - Что пожелаете  коллегам накануне сво-
его профессионального праздника?

-Прежде всего - крепкого здоровья, а так-
же успехов в нашей работе и как можно мень-
ше нарушителей лесного законодательства.

Беседу вела
Галина Ермолова

В ходе встречи-консультации,
которая состоится 21 сентября в
11.00 в здании райадминистрации,
можно получить информацию о про-
водимой государством политике по
развитию сельских территорий и
поддержке агропромышленного
комплекса, узнать о вакансиях в
сфере АПК и т.д.

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

БУДЕТ ТЕПЛО
В сельских школах Орловщины
начинаются работы по  обустрой-
ству теплых туалетов.

До конца года теплые уборные будут
сделаны в 20  школах региона. В трех об-
разовательных учреждениях рабочие уже
приступили к делу, еще в 8 обустройство
должно начаться на днях. В шести райо-
нах области, в том числе и Краснозоренс-
ком, на данный момент заключены кон-
тракты с подрядчиками. По информации
отдела образования райадминистрации,
на следующей неделе бригада строите-
лей приступит к работе.

Всего на устройство теплых санитар-
но-бытовых помещений в образователь-
ных учреждениях Орловской области пре-
дусмотрено более 21 миллиона рублей,
из них 20 миллионов рублей – за счет
средств областного бюджета, более од-
ного миллиона рублей – за счет средств
муниципальных бюджетов.

 Светлана БАКУЛИНА.

Департамент экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области объявляет дополнительный конкурсный
отбор по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным и осуществляющим хо-
зяйственную деятельность на территории Орловской области более двух календарных лет, являющимся производителями товара (про-
дукции) на территории Орловской области и самостоятельно продвигающим свою продукцию на внутренние и внешние рынки.
Заявки принимаются с 15 сентября по 9 октября 2017 года включительно.
Сроки подведения итогов конкурсного отбора - до 10 ноября 2017 года.
Конкурсная документация предоставляется заказным письмом с уведомлением по почте в Департамент экономического развития и инвестици-

онной деятельности Орловской области по адресу: 302021, г. Орёл, пл. Ленина, д. 1.
Субсидия предоставляется на конкурсной основе в размере от 35% до 55% от фактически понесенных затрат на продвижение товаров в

зависимости от прироста за предшествующий календарный год уплаченных субъектом предпринимательства налогов и не может составлять более
50% от величины суммы прироста, уплаченных налогов за предшествующий календарный год, и не может превышать 2 млн рублей на одного
субъекта предпринимательства.

По всем вопросам проведения конкурсного отбора следует обращаться в управление по развитию малого и среднего бизнеса Департамента
экономического развития и инвестиционной деятельности Орловской области по телефонам 598-230, 598-229, 598-226 и электронной почте
kkp@adm.orel.ru, sna@adm.orel.ru.

Ознакомиться с подробной информацией о конкурсном отборе можно на официальном информационном Портале Правительства Орловской
области по адресу  http://orel-region.ru в разделе «Экономика и социальная сфера», в подразделе «Предпринимательство» во вкладке «Конкурсы»;
на Портале господдержки малого и среднего предпринимательства Орловской области по адресу: http://57.msb-orel.ru; на Портале инфраструктуры
поддержки бизнеса в Орловской области по адресу http://msb-orel.ru.

Утверждена новая редакция по-
становления правительства регио-
на о предоставлении мер соци-
альной поддержки молодым спе-
циалистам, трудоустроившимся в
центральных районных больни-
цах.

В рамках документа, действующего с
2002 года, медикам выплачиваются
подъемные и компенсируется плата за
наем жилья. Поправки являются техни-
ческими, однако содержат важное уточ-
нение. В частности, в документе термин
«молодые специалисты» заменен на

«молодые врачи-специалисты».
Также в документе уточнено, что

меры социальной поддержки будут
предоставляться молодым специали-
стам-врачам, трудоустроившимся в го-
родах Орловской области в централь-
ных районных больницах, обслуживаю-
щих сельское население. Поддержку
окажут тем, кто трудоустроился после
целевой подготовки в вузах. За счет це-
левого обучения планируется сокра-
тить кадровый дефицит врачей в конк-
ретных районах. Размер единовремен-
ной выплаты был установлен в том же
2012 году и составляет 100 тысяч руб-

лей. По данным департамента здраво-
охранения, за прошедшие годы
подъемные получили 64 врача-специ-
алиста.

Соб. инф.

В регионе существует проблема
кадрового дефицита:в структуре ва-
кантных ставок преобладают тера-
певты, педиатры, неонатологи, вра-
чи клинической лабораторной диаг-
ностики, анестезиологи-реанимато-
логи и врачи скорой медицинской
помощи.


