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Новой школе –          
занятость

образование сбережение нации

Стань востребованным  
на рынке труда

В соответствии со статьей 
23 Федерального закона «О за-
нятости населения в Россий-
ской Федерации» от 19 апреля 
1991 года органы службы заня-
тости осуществляют профес-
сиональное обучение и дополни-
тельное профессиональное обра-
зование  безработных граждан. 
Более подробно – в беседе нашего 
корреспондента с директором 
Краснозоренского центра заня-
тости Татьяной Гореловой.

— Татьяна Васильевна, в ка-
ких случаях безработные граж-
дане могут пройти профессио-
нальное обучение, получить до-
полнительное профессиональное 
образование?

– Это возможно если: гражда-
нин не имеет профессии или невоз-
можно подобрать подходящую ра-
боту из-за отсутствия у него необ-
ходимой профессиональной ква-
лификации; необходимо изме-
нить профессию (специальность, 
род занятий) в связи с отсутствием 
работы, отвечающей имеющимся 
у гражданина профессиональным 
навыкам; гражданином утрачена 
способность к выполнению работы 
по имеющейся профессии (специ-
альности).

— Кто имеет право пройти 
профессиональное обучение и по-
лучить дополнительное профес-

сиональное образование в пер-
вую очередь?

– Приоритетом в данном слу-
чае пользуются безработные 
граждане следующих категорий: 
инвалиды, родители, усынови-
тели, опекуны (попечители), вос-
питывающие детей-инвалидов, 
граждане по истечении шести-
месячного периода безработицы; 
граждане, уволенные с военной 
службы; жены (мужья) военнос-
лужащих и граждан, уволенных 
с военной службы; выпускники 
общеобразовательных учрежде-
ний; граждане, впервые ищущие 
работу (не имеющие профессии, 
специальности).

— Каким образом осущест-
вляется профессиональное обуче-
ние и дополнительное профессио-
нальное образование  граждан?

– Профессиональное обуче-
ние и дополнительное професси-
ональное образование  граждан 
осуществляется в соответствии с 
заключаемыми органами службы 
занятости государственными до-
говорами с образовательными ор-
ганизациями, имеющими лицен-
зии на право ведения образова-
тельной деятельности.

Управление труда и занятости 
Орловской области сотрудничает 
более чем с двадцатью образова-
тельными организациями Орла и 
Орловской области среднего, выс-

шего и дополнительного профес-
сионального образования и имеет 
возможность обучать безработных 
граждан более чем по 40 профес-
сиям (специальностям). В районах 
области, в том числе и в нашем, ор-
ганизуется профессиональное обу-
чение и получение дополнитель-
ного профессионального образо-
вания с выездом мобильных клас-
сов по месту проживания безработ-
ных. Профессиональное обучение 
безработных граждан осуществля-
ется: по профессиям (специально-
стям), пользующимся спросом на 
рынке труда; по очной и очно-за-
очной (вечерней) формам обуче-
ния. Оно может быть групповым 
или индивидуальным и включает 
в себя теоретический и практиче-
ский курсы. Продолжительность 
обучения устанавливается профес-
сиональными образовательными 
программами и в среднем состав-
ляет 3 месяца. С первого дня об-
учения гражданину, направлен-
ному на профессиональное обуче-
ние, начисляется стипендия. Раз-
мер стипендии установлен Зако-
ном Российской Федерации «О за-
нятости населения в Российской 
Федерации» и выплачивается при 
условии успешного освоения учеб-
ной программы и посещения заня-
тий в соответствии с расписанием.  

— Могут ли воспользоваться 
возможностью в короткие сроки 

получить новую специальность 
женщины, находящиеся в отпу-
ске по уходу за ребёнком?

– Да, конечно. Профессиональ-
ное обучение и дополнительное про-
фессиональное образование жен-
щин в период отпуска по уходу за ре-
бенком до достижения им возраста 
трех лет осуществляется  в соответ-
ствии с пунктом 1 статьи 23 Закона 
РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 
«О занятости населения в Россий-
ской Федерации» (в редакции Феде-
рального закона от 30 ноября 2011 
г. № 361-ФЗ) по направлению орга-
нов службы занятости при условии 
обращения женщин указанной ка-
тегории в органы службы занято-
сти по месту жительства и предъ-
явления ими паспорта или доку-
мента, его заменяющего, копии до-
кумента, связанного с работой и под-
тверждающего нахождение в отпу-
ске по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет, и сви-
детельства о рождении ребенка. За-
мечу, профессиональное обучение — 

это возможность для молодых мам 
разрешить проблемы, связанные 
со снижением квалификационного 
уровня, с которыми приходится 
сталкиваться при возвращении на 
работу после длительного перерыва.

– Как обстоят дела в плане 
профессионального обучения не-
посредственно краснозоренских 
безработных?

— В течение этого года профес-
сиональное обучение при госзада-
нии 8 человек прошли 9 граждан. В 
том числе 4 человека  по программе 
«Профессиональная подготовка 
частных охранников», 5 человек — 
по специальности «Оператор 
ПЭВМ». Кроме того, последнюю 
специальность также освоили две 
молодые мамы. На сегодняшний 
день четыре человека, прошедшие 
обучение, трудоустроены. В бли-
жайшее время к работе приступит 
ещё один.

Беседу вела  
Оксана ГАМОВА

Новый учитель: кто он?
Как уже сообщалось, на повестку 

дня нынешней учительской конфе-
ренции был вынесен вопрос «Новая 
школа — новый учитель». Мы пред-
ложили заместителю директора 
Краснозоренской средней школы На-
талье Чернышовой продолжить об-
суждение этой темы. 

— Наталья Анатольевна, что вы 
вкладываете в понятие «новый учи-
тель»?

— На мой взгляд, новый учитель - 
это тот, который соответствует новым 
требованиям: мобильный, актуальный, 
свободный, открытый, идет в ногу со 
временем, у которого, как говорится, 
горят глаза, когда он заходит в школу.

Это значит, что он получает удо-
вольствие и отдачу от своего нелегкого 
труда.

Доказательством тому служит уча-
стие детей в конкурсах и  олимпиадах 
различного уровня. В течение послед-
них трех лет наши  обучающиеся явля-
лись победителями и призерами мно-
гих мероприятий. В частности, област-
ных конкурсов «Лучший кроссворд, 
ребус, головоломка по вопросам из-
бирательного права», «Государствен-
ные символы России», «Дети. Тех-
ника. Творчество», «Памятные места 
Орловской области», Всероссийских — 
«Славлю Родину свою» и «Святые за-
ступники Руси», Всероссийского слёта 
производственных ученических бри-
гад и в других.

В последние два учебных года сбор-
ная ученическая производственная 
бригада, куда входили обучающиеся 
нашей, Малиновской и Труновской 
школ занимала первое и второе места.

Команда 9а класса в сентябре 2014 
года участвовала во Всероссийском 
этапе спортивных соревнований «Пре-
зидентские состязания», где заняла 
9-ое общекомандное место (учитель 
физкультуры Н. Быковская).

Во Всероссийском Интернет-кон-
курсе «Семейный котёл» в номина-
ции «Открытка» третье место завое-
вала учащаяся И. Горячева (учитель  
В. Иванилова).

Воспитанники В. И. Пироговой и 
Е. В. Устиновой принимали участие в 
областных конкурсах чтецов «Живая 
классика» и «Самый внимательный 
читатель», 1-4-х классов — в областном 
фестивале творческого чтения ««Живое 
слово» по теме: «Послушай, я расскажу 
тебе сказку». А воспитанники учителя 
технологииВ. А. Михайловой на протя-
жении нескольких лет занимают призо-
вые места во многих конкурсах различ-
ного уровня.

Активно принимают участие дети в 
муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников, практически 
по всем предметам являются победите-
лями и призёрами. 

В школе проходят занятия дистанци-
онных образовательных технологий, ога-
низованных на базе ОИУУ для обучаю-
щихся 9, 11 классов, что позволяет детям 
осуществлять обучение на расстоянии.

Всегда интересно, с «огоньком» про-
ходят уроки у С. Соломиной, В. Баку-
линой, Е. Юниной, И. Тарасовой, Н. 
Потаповой и т.д.

— Как сказала на конференции на-
чальник отдела образования Ирина 
Иванникова: нельзя научить детей 
тому, чего сам не знаешь. А как попол-
няют свои знания педагоги школы?

— Они в совершенстве владеют но-
выми технологиями обучения и вос-
питания, так как регулярно проходят 
курсы повышения квалификации. За 
этот учебный год их прошли 16 педаго-
гов. 52 % педагогов школы имеют выс-
шую квалификационную категорию, 
36 % — первую.

Они также принимают активное 
участие в семинарах, конференциях.

В 2014—2015 учебном году на базе 
школы прошло 2 заседания районных 
методических объединений, на кото-

рых были представлены уроки: «Пу-
тешествие в страну Древней Эллады»» 
(10 кл.), «Натюрморт: сирень в вазе» (6 
б кл.). Педагоги Е. Потапова и  С. Са-
прыкина провели в 5 б классе урок на 
тему «Древнейший Рим». Учитель По-
тапова Н. показала внеклассное меро-
приятие «Никто не забыт, ничто не за-
быто», посвященное 70-летию Вели-
кой Победы.

На заседаниях РМО обсуждались во-
просы преподавания в рамках ФГОС, 
рассматривались требования к совре-
менному уроку. Коллеги обсудили важ-
ные вопросы, обменялись мнениями, 
наметили планы на будущее.

В школе успешно функционирует 
музей боевой славы, который занял 
1-е место в областном смотре-конкурсе 
среди школьных музеев и которому 
в этом году исполняется 30 лет (руко-
водитель Потапова Е.). Музей обла-
дает огромным образовательно-воспи-
тательным потенциалом, осуществляя 
связь времен. Благодаря главе района 
И. Пряжникову и спонсорам, школь-
ники совершают поездки в г. Санкт-
Петербург — на встречу с ветеранами 
войны и их потомками.

Это только малая доля работы пед-
коллектива школы, которую он делает.

Самое главное в этой работе — лю-
бовь к детям и своему предмету. «Если 
учитель имеет только любовь к делу, 
он будет хороший учитель. Если он 
имеет только любовь к ученику, как 
отец, мать, он будет лучше того учи-
теля, который прочел все книги, но не 
имеет любви к делу, ни к ученикам. 
Если же учитель соединяет в себе лю-
бовь и к делу, и к ученикам, он — со-
вершенный учитель», — так говорил 
великий русский писатель Л.Толстой. 
Я же к этому добавлю: новый учитель 
— это профессионал, исследователь, 
новатор, наставник, ученик, творец, 
человек активной жизненной позиции 
и патриот.

Беседу вела Галина ЕрмолОВа

Мамин 
капитал

Улучшение жилищных условий яв-
ляется сегодня самым востребованным 
направлением расходования средств 
материнского капитала. 

7 555 орловских семей погасили жи-
лищные кредиты на сумму 2,8 млрд. ру-
блей. Средства в сумме 2,08 млрд. рублей 
на покупку или строительство жилья  на-
правили 6 172 семьи. Кроме улучшения 
жилищных условий, средства материн-
ского капитала можно использовать для  
оплаты образования или содержания лю-
бого из детей в образовательном учрежде-
нии, направить  на увеличение будущей 
пенсии владелицы сертификата. В Орлов-
ской области выбор в пользу образования 
детей сделала 481 семья, направив на эти 
цели 39,2 млн рублей. На накопительную 
часть пенсии средства материнского капи-
тала направили пять жительниц региона. 
В целом число российских семей, получив-
ших в Пенсионном фонде государственный 
сертификат на материнский капитал, на се-
годня превышает 6,3 миллионов. На Орлов-
щине  эта цифра составляет 28 324. 

По информации начальника ПФР в 
Краснозоренском районе Надежды Кре-
товой, на сегодняшний день выдано 246 
сертификатов на материнский  капи-
тал. Сумма средств, направленных на 
погашение жилищных кредитов, соста-
вила 10 миллионов 83 тысячи 731 ру-
блей. На покупку или строительство 
жилья израсходовано 22 миллиона 540 
тысяч 936 рублей. На образование де-
тей направлено 744 тысячи 450 рублей.

При этом в настоящий момент все тер-
риториальные органы Пенсионного фонда 
принимают заявления на единовременную 
выплату из средств материнского капитала 
в размере 20 000 рублей, которые можно ис-
пользовать на повседневные нужды.

Оксана Гамова


