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ЗаряKKВ РАЙОНЕ И РЕГИОНЕ

С ПРОБЛЕМАМИ К ГУБЕРНАТОРУ

С собою позову друзей,
А вместе мы едины.
Я патриот земли своей,
Я гражданин России...

Более двадцати четырнадцатилетних мальчишек и девчонок–учащихся Краснозоренской,
Оревской и Большечернавской школ– вместе с паспортами получили официальное звание

гражданина России на минув-
шей неделе.

Торжественная церемония
вручения главного документа, не
только являющегося удостовере-
нием личности, но и накладыва-
ющего определённую ответствен-
ность и дающего немало прав,
прошла в районном Доме культу-
ре. С этим важным жизненным
событием ребят поздравили заме-
ститель главы района Н.А.Касья-
нова, председатель районного
Совета народных депутатов П.К.
Васильченко, учитель Краснозо-
ренской средней школы М.В.Аба-
кумцева, председатель Краснозо-
ренской ТИК Е.В.Самойлова, по-
желавшие юным гражданам Рос-
сии достойно нести это звание, тво-
рить добрые дела на благо своего

Отечества и с гордостью произносить имя своей малой родины–Красной Зари.
Фото Оксаны ГАМОВОЙ

– Чем привлекательна военная служба по контракту?
—Прежде всего, это– достойное денежное довольствие. Рядовой кон-

трактной службы с учетом различных дополнительных выплат может
получать от 20 до 25 тысяч рублей в месяц, денежное довольствие сер-
жанта в этом случае составит 25-40 и более тысяч рублей. Также предус-
мотрены дополнительные выплаты: подъемное пособие, денежное посо-
бие при заключении первого контракта,ежеквартальная денежная пре-
мия, ежегодная материальная помощь,единовременное денежное воз-
награждение по итогам года, компенсация за наем жилья.Военнослу-
жащему контрактной службы ежегодно предоставляется отпуск от 30 до
60 суток с бесплатным проездом к месту проведения отпуска и обратно.
Он обеспечивается служебным жилым помещением или общежитием.
Для приобретения постоянного жилья контрактник может стать участ-
ником накопительно–ипотечной системы жилищного обеспечения.К-
роме того, военнослужащему контрактной службы гарантированы бес-
платная медицинская помощь, обязательное государственное личное
страхование, преимущественное право на поступление, как во время
военной службы, так и после увольнения с таковой, в государственные
образовательные учреждения высшего и среднего профессионального
образования и обучение на бюджетной основе, другие социальные га-
рантии и компенсации.

—Каковы условия поступления на военную службу по кон-
тракту?

—На военную службу по контракту на должности солдат, сержантов
и прапорщиков принимаются граждане профессионально и физически
к ней пригодные в возрасте до 36 лет, годные по состоянию здоровья,
имеющие образование не ниже 11 классов. Так же в связи с внесением
изменений 23 июня 2014 года в Федеральный закон № 159-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации», гражданам с высшим профессиональным образованием предо-
ставляется возможность прохождения военной службы по контракту в
течении двух лет вместо одного года по призыву с замещением воинских
должностей рядового состава, сержантского, а также прапорщиков (мич-
манов) в войсковых частях Министерства обороны РФ.

—Куда необходимо обращаться по вопросам, связанным с по-
ступлением на контрактную службу?

—По всем вопросам, связанным с поступлением на контрактную
службу, граждане могут обращаться в отдел военного комиссариата
по Верховскому, Краснозоренскому и Новодеревеньковскому райо-
нам по адресу: пгт.Верховье, ул.Советская, д.47 или по тел. 8(48676)2-
34-64.

Беседовала Оксана ГАМОВА

КОНТРАКТНАЯ СЛУЖБА—
ПОЧЕТНО И ПРЕСТИЖНО

АТЬ-ДВА!В АДМИНИСТРАЦИИ ОБЛАСТИ

—Что хлопотная—это верно,—
говорит он,—трудиться приходит-
ся без выходных и праздников и в
любую погоду, а вот насчет убыточ-
ности не согласен. При должном
внимании к ней можно получить
неплохой доход, особенно от реа-
лизации молока.

В настоящее время у фермера
имеется 230 голов коров, 190 те-
лок и 130 телят, которых недавно

В настоящее время в Вооруженных силах России происхо-
дят значительные качественные изменения, прежде всего в
системе их комплектования. Президентом России В.В.Пу-
тиным определено: к 2017 году при общей штатной числен-
ности Вооруженных сил в один миллион человек  425 ты-
сяч– сержанты и солдаты-контрактники.На вопросы о
службе по контракту рассказывает инструктор пункта от-
бора граждан на военную службу по контракту Орловской
области Иван Басараб.
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СОБЫТИЕ

Я—ГРАЖДАНИН

Губернатор Орловской области Вадим Потомский провел очередной прием граждан по
личным вопросам.

Вопросы, с которыми жители Орла и области обратились  к главе региона, касались улучшения жилищных
условий, помощи пост-
радавшим от пожара,
увековечивания памя-
ти заслуженных зем-
ляков, трудоустрой-
ства. По завершении
приема Вадим Потом-
ский  дал ряд поруче-
ний.

Всего с начала
2015 года на личном
приеме у губернато-
ра Орловской области
побывали свыше 40
человек.

Фото пресс-
службы губерна-
тора Орловской

области

выгнали на пастбище. И несмот-
ря на то, что травостой на лугах,
где они пасутся, еще слабый, жи-
вотные выглядят упитанными.
Ведь они получают еще другие кор-
ма. Например, коровам во время
дойки дают по 3 килограмма фу-
ража на голову и барду, которую
привозят из Ефремова. Дорогова-
то это обходится хозяйству, но отда-
ча ощутимая. В настоящее время

ЖИЗНЬ РАЙОНА

Сергей Казаков главой крестьянского фермерского хозяй-
ства стал недавно. Основное направление его деятельнос-
ти—развитие животноводства, как раз той самой отрасли,
от которой многие отказываются, считая ее убыточной и
очень хлопотной.

за день здесь получают по тонне
молока, а от одной коровы—свыше
14 килограммов. А такие доярки,
как Любовь Лосева и Ираида Де-
нисюк—до 20 килограммов.

Этому способствует также круг-
лосуточная пастьба животных.
Коров загоняют в летний лагерь
лишь на время дойки, все осталь-
ное время они находятся на паст-
бище. Пасут их Егор Казаков, Олег
Хрипков и братья Алексей и Ни-
колай Рощупкины, которые ста-
раются, чтобы они были сыты и
дали как можно больше молока,
которое охлаждается, фильтрует-
ся и продается одной из фирм Во-
ронежской области.

Однако, по словам руководите-
ля КФХ, с кадрами животноводов
сложная обстановка, своих не хва-
тает. Поэтому приходится брать на
работу людей из близлежащих де-
ревень.

Отношение к ним у фермера хо-
рошее. Им возят на пастбище обе-
ды, их обеспечивают транспортом,
спецодеждой и обувью. И заработ-
ная плата у пастухов 20 тысяч руб-
лей. Как сказал Геннадий Кузне-
цов, который в этот день пас стадо
телок, заработать на селе можно
очень даже неплохо. Лишь бы было
желание. Как было бы оно и у всех
сельских товаропроизводителей за-
ниматься  животноводством.

Галина ЕРМОЛОВА.
Фото автора

Очередную еженедельную планерку с участием глав сельских
поселений, руководителей служб района и отделов райадмини-
страции провел глава района И.А.Пряжников.

РЕШАЛИСЬ ЗЛОБОДНЕВНЫЕ
ВОПРОСЫ

По информации главы Краснозоренского сельского поселения Л.С.Алдо-
шиной, на минувшей неделе решались вопросы, касающиеся благоустрой-
ства, состояния дорог, оплаты задолженности местному коммунальному хо-
зяйству.

По словам главы Успенского сельского поселения Н.И.Казьминой, воз-
никшие проблемы с водообеспечением устранены. Предстоит грейдирова-
ние сельских дорог, просыпка их отсевом.

«Дорожный» вопрос решал и глава Труновского сельского поселения В.А.
Подколзин, по словам которого, пока не удается привести отдельные участки
в надлежащее состояние. Причиной тому и неблагоприятные погодные усло-
вия,  и масштаб повреждений покрытия.

Отсутствие воды стало причиной обращения к главе района жителей од-
ного из населенных пунктов Покровского сельского поселения. Решение воп-
роса видится руководителю коммунальной службы А.В.Бахотскому в про-
кладке нового водопровода, протяженность которого составит порядка 300
метров.

—Отгрейдированы дороги в Россошном и Бегичево, определяются дороги
в других населенных пунктах, требующие отсыпки и грейдирования,—доло-
жил глава Россошенского сельского поселения Н.А.Епихин, отчитываясь о
проделанной за неделю работе. Подчеркнув при этом, что не прекращаются
работы и по благоустройству.

—Пришкольные участки должны стать основным поставщиком овощной
продукции для школьных столовых,—сказал глава района, обращаясь к пред-
ставителю отдела образования райцадминистрации. И пообещал взять  этот
вопрос под личный контроль, для чего в свои планы включил посещение всех
без исключения школ с тем, чтобы лично убедиться в том, что его рекоменда-
ции выполняются.

Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав О.В.Сазонова доложила о том, что итогом работы социального
патруля 24 апреля и 8 мая стало составление административных протоколов.

Планами на предстоящую неделю поделились начальники отделов куль-
туры райадминистрации —В.М.Купцова,  по делам молодежи и спорта—
Ю.А. Плискачев и др.

Соб. инф.


