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АКТУАЛЬНОЕ  ИНТЕРВЬЮ

НА СТРАЖЕ ЗАКОННОСТИ
И ПРАВОПОРЯДКА

В кредитный кооператив легко вступить - закон позволяет
это делать уже с 16 лет. А легко ли выйти из него и забрать
свои средства?
Все  КПК должны следовать принципу добровольности вступ-

ления в кооператив и свободы выхода из него. Кооператив не
вправе устанавливать какие-либо нормы о «минимально необ-
ходимом» сроке пребывания, не вправе удерживать пайщика в
составе кооператива в связи с невозвратом долга им или другим
пайщиком, в отношении которого он выступал поручителем или
залогодателем. Был прецедент, когда КПК отказал своему пай-
щику в праве выхода из кооператива, сославшись на невозвра-
щенный им заем. Суд признал такую позицию недопустимой:
КПК обязан обеспечить возможность выхода пайщика из соста-
ва кооператива, а сумму займа и процентов истребовать с него в
соответствии с общими нормами гражданского законодатель-
ства. При выходе пайщика кооператив обязан вернуть ему всю
сумму личных сбережений с доходами, на них начисленными.
Кооператив не может отказывать в выплате пая наследникам
умершего члена кооператива, требуя от них вступления в КПК.

Привлечение пайщиков в кооператив путем массированной
рекламы является нарушением социальной общности как осно-
вы формирования коллектива пайщиков. Закон устанавливает
максимальный срок расчетов кооператива с прекращающими
членство в организации пайщиками - три месяца со дня подачи
заявления о выходе.

Кредитные кооперативы публично заявляют, что дают
выгодные займы. Как  к этому относиться?
 Право предоставления потребительских займов этим орга-

низациям определено принятым в 2013 году Федеральным за-
коном «О потребительском кредите (займе)». При этом нужно
четко понимать: КПК предоставляет финансовую помощь только
своим членам. Предоставляя займы своим пайщикам, коопера-
тив использует средства фонда финансовой взаимопомощи,
сформированные за счет личных сбережений пайщиков.

Если в КПК участвует более тысячи пайщиков,  то закон предус-
матривает обязательное  создание  в кооперативе комитета по
займам. Предоставление займов осуществляется путем заклю-
чения договора в письменной форме, несоблюдение которой
влечет за собой его недействительность. Следует обратить осо-
бое внимание на необходимость соблюдения кооперативных
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принципов и юридической чистоты отношений займа в коопера-
тиве. При недоверии пайщиков пойдет массовый отток их сбере-
жений из кооператива, что может поставить его на грань финан-
совой несостоятельности. В качестве примера недобросовест-
ности можно привести использованный в одном из кооперати-
вов «заем на 100 лет». Ни пайщики, ни юридические лица, как
правило, столько не живут, поэтому о реальном возврате этих
денег говорить не приходится. Значит, под предлогом займа фак-
тически осуществлялось дарение чужих денег некоторым пайщи-
кам в ущерб другим, что может быть квалифицировано как при-
творная сделка или мошенничество.

Если вдруг КПК начинает выдавать займы лицам, не являю-
щимся его членами, то он фактически подвергает себя рискам,
которые не сможет регулировать сам.

Деятельность КПК не лицензируется.  Как  определить,
законно ли работает эта организация?
В соответствии с требованиями федерального законодатель-

ства, КПК имеет право принимать новых членов и привлекать
сбережения только в том случае, если является членом одной из
саморегулируемых организаций (СРО) кредитных кооперативов.
Сегодня на рынке работают девять подобных СРО. Если вы хоти-
те стать пайщиком кредитного кооператива, прежде всего следу-
ет проверить реестр КПК, который ведет Банк России и удостове-
рится, что он является членом СРО. Такой реестр обновляется
ежемесячно и содержит сведения о всех КПК, даже проходящих
процедуру ликвидации.

Вступить в СРО кооператив должен в течение трех месяцев со
дня создания, а если он прекращает свое членство в такой орга-
низации, то также в течение трех месяцев с этого момента дол-
жен вступить в другую саморегулируемую организацию.

Кооператив, не вступивший в СРО в установленные законода-
тельством сроки, подлежит ликвидации в судебном порядке по
иску Банка России.

Поэтому гражданам надо проявлять осмотрительность и о
случаях, когда кооператив не входит в СРО, но привлекает сред-
ства пайщиков и принимает новых членов, информировать Банк
России.

Кроме того, регулятор обязал СРО кредитных кооперативов
разработать базовые стандарты определяющие порядок выда-
чи займов, привлечению средств и управлению рисками. Такое

указание Банка России зарегистрировано в Минюсте. Базовые
стандарты важны, так как они будут обязательны для членов всех
саморегулируемых организаций, мы ждем их появления до кон-
ца года.

Каковы основные особенности  кредитных кооперативов?
КПК создается не для извлечения прибыли, а для удовлетво-

рения материальных и иных потребностей участников. Он дос-
тигает этой цели, ведя в качестве основной организационно-
хозяйственную деятельность - экономическую, но не предпри-
нимательскую. В кредитном кооперативе член организации од-
новременно является собственником, клиентом, управленцем,
должником и кредитором. Это дает каждому пайщику возмож-
ность активно влиять на принимаемые решения. Но это также
предусматривает и особую ответственность: если в результате
неэффективного менеджмента, неграмотной финансовой по-
литики по итогам года образуются убытки, покрывать их при
недостаточности имущества кооператива придется самим пай-
щикам.

Одно из основных понятий кооперации - понятие паевого
взноса. Устав КПК должен содержать условия о размере пае-
вых взносов членов кооператива, о составе и порядке их внесе-
ния, об ответственности за нарушение обязательства по внесе-
нию паевых взносов. Минимальную и максимальную величину
паевого взноса, равно как и величину паевого фонда в целом,
определяет сам кооператив с учетом особенностей характера
деятельности, социального состава, имущественного положе-
ния пайщиков и других значимых факторов. При этом с сентября
2014 года с вступлением в силу поправки в Гражданский кодекс
кооперативам запрещено распределять прибыль по паям.

Кредитные кооперативы функционируют без лицензии, за-
кон не устанавливает требований к величине их активов и про-
фессиональной подготовке персонала. Но именно поэтому
он предусматривает ограничения их деятельности, которые
направлены на снижение финансовых рисков, на защиту де-
нег пайщиков. Кредитные кооперативы работают только с день-
гами своих пайщиков. Кроме того, кооператив не осуществляет
с этими деньгами рисковых операций на открытом финансо-
вом рынке.

По материалам Отделения по Орловской области ГУ Бан-
ка России по Центральному федеральному округу

10 ноября текущего года в на-
шей стране отмечается День
сотрудника МВД. Накануне его
наш корреспондент беседова-
ла с начальником пункта поли-
ции по обслуживанию Красно-
зоренского муниципального
района майором полиции Алек-
сандром Ивановичем  Щегло-
вым.

- Александр Иванович, сначала
расскажите  о себе: как попали в
органы внутренних дел и откуда к
нам приехали?

- Я родился в поселке Долгое Ор-
ловской области. Здесь закончил
среднюю школу и поступил в Ленинг-
радское мореходное училище. Не-
сколько лет работал по специаль-
ности в Мурманске. Но потом посто-
янно находиться вдали от берега мне
надоело, и я, после проведения от-
пуска на малой родине, простился с
морем.  Устроился в Ливенский
РОВД, в  уголовный розыск. Заочно
поступил на юридический факультет.
Вскоре меня перевели в управление
по борьбе с организованной преступ-
ностью. А после реформы в органах
внутренних дел работал там же, но с
дислокацией в г. Ливны. В ноябре
2015 года  был назначен начальни-
ком пункта полиции по обслужива-
нию Краснозоренского района.

-Какое у вас было первое впе-
чатление о нашем районе?

-Еще до назначения сюда я хоро-
шо знал район, так как, работая в
Ливнах, обслуживал  восемь райо-
нов, в том числе и Краснозоренский.
Естественно, знал многих сотрудни-
ков  и некоторых гражданских лиц.
Впечатление о них и в целом о райо-
не сложилось самое лучшее. Поэто-
му я принял это назначение  спокой-
но.

- С какими трудностями столкну-
лись, вступая в новую должность?

 - В пункте полиции на тот момент
было все необходимое для работы.
Уделялось и уделяется большое
внимание со стороны районной ад-
министрации. Ведь ее глава Иван
Андреевич Пряжников – бывший наш
коллега.

- А как сработал коллектив за
девять месяцев этого года?

-За этот период в пункте полиции
зарегистрировано 518 заявлений,
сообщений и иной информации  о
происшествиях, против 556. По ре-
зультатам их рассмотрения возбуж-
дено 39 уголовных дел, что на 9 мень-
ше уровня прошлого года. По 99 из
них отказано в возбуждении уголов-
ного дела, против 64. Направлено по
территориальности 59 материалов,
против 108.

Зарегистрировано 11 преступле-
ний против личности, что меньше
уровня прошлого года  и 7 преступле-
ний, связанных с угрозой убийством
(в аналогичный период прошлого
года их было 5). На 9 меньше совер-
шено преступлений, связанных с при-
чинением побоев.

Не совершалось особо тяжких
преступлений, разбоев, вымога-
тельств. Не выявлено преступлений,
связанных с незаконным оборотом
наркотиков.

Совершено 24 преступления про-
тив собственности, что на одно пре-
ступление меньше уровня прошлого
года и 2 преступления, связанных с
незаконным оборотом оружия  - на
уровне прошлого года. В суд направ-
лено 32 уголовных дела.

 - Скажите, а сколько преступле-
ний совершено в состоянии алко-
гольного опьянения?

—Преступлений на почве пьян-
ства еще остается большой процент,
хотя по сравнению с периодом про-
шлого года количество их снизилось
– с 23 до 19.

 - Одной из главных задач не
только полиции, но и всех заинте-
ресованных лиц является профи-
лактика преступлений несовершен-
нолетними. От  того, какими вырас-
тут дети, зависит наше будущее. В
районе  много преступлений, совер-
шаемых этой категорией населе-
ния?

 - К счастью, пока ни одного. Види-
мо, сказывается работа в этом на-
правлении и работников нашей по-
лиции, и других служб. Дай Бог, чтобы
и в дальнейшем оставалась такая
же ситуация.

- Кражи для населения, как и для
полиции, - больной вопрос. Назови-
те процент их раскрываемости.

- В статистике кражи занима-
ют не последнее место, но их тоже
за 9 месяцев этого года соверше-
но меньше. Было в аналогичном
периоде 2015 года 16, а стало 14.
Их раскрываемость составила 72,
7 процента. Самые сложные по
обработке преступления- кражи
скота, телефонов, квартирные
кражи.

-Александр Иванович, в каких
сельских поселениях более- менее
благополучная обстановка в пла-
не правонарушений и преступле-
ний?

 -В Покровском сельском поселе-
нии, где зарегистрировано  всего два
преступления. Одно из них раскры-
то. В Успенском сельском поселе-
нии совершено четыре преступле-
ния, раскрыто три. В остальных чуть
больше.

- Сейчас многие говорят о так на-
зываемых «оборотнях в погонах»,
то есть о тех работниках полиции,
которые сами совершают преступ-
ления. Что делается в нашем пунк-
те полиции, чтобы в ее  рядах не
было таких?

 - В мою бытность ни один из на-
ших сотрудников не был уличен в ка-
ких - то преступлениях. И это отрад-
но. А чтобы  и в дальнейшем этого не
допустить, будем работать над повы-
шением профессионального уровня,
наращивать положительные резуль-
таты работы по части раскрытия пре-
ступлений, пресекать противоправ-
ные  действия, повышать культуру
общения, соблюдать законы. Это
наши основополагающие задачи.

- А как сегодня обстоят дела с
кадрами? Поменялись ли требова-
ния к кандидатам? Стало ли боль-
ше желающих работать в полиции?

 - Людей, желающих работать в
нашей структуре, не стало меньше.
Ведь как никак, а у нас неплохая зар-
плата. Но требования к кандидатам
ужесточились. Основные из них: об-
разованность, целеустремленность,
физическое здоровье, моральная
устойчивость, наличие высшего юри-
дического образования. Сложно
найти юридически образованных
людей  в сельских районах. Поэтому
тем, кто пришел в наши ряды без юри-
дического образования, приходится
приобретать его заочно. На данный
момент наш штат укомплектован
полностью.

 - Участковые инспекторы непос-
редственно работают с населени-
ем и  знают,  кто на что способен. Это
значит, что могут своевременно пре-
дотвратить преступление. Хотелось
бы несколько слов услышать о
них?

 - В нашем районе службу несут 4
участковых уполномоченных. Их
можно назвать профессионалами
своего дела.  Они постоянно нахо-
дятся на закрепленных участках, сле-
дят за порядком, проводят профи-
лактическую работу по предупреж-
дению правонарушений и преступ-
лений. Нареканий на их работу нет. А
возглавляет эту службу  ответствен-
ный и добросовестный работник, уча-
стник афганских событий, майор по-
лиции Александр Иванович Иванов.

 -Кого бы вы еще выделили из
работников полиции?

 -Они все работают неплохо. Но осо-
бенно мне хочется отметить работу
оперативного дежурного Александра
Сергеевича Плешанова и  его помощ-
ника Виктора Васильевича Бакулина,
а также инспектора по делам несо-
вершеннолетних  Ларису Николаевну
Журавлеву и дознавателя Наталью
Владимировну Хакимову.

 - Какие задачи, на ваш взгляд,
считаете нерешенными?

 - По-прежнему актуальной оста-
ется повышение эффективности про-
филактической работы, направлен-
ной на снижение уровня криминаль-
ной активности населения.

 Важнейшей составляющей про-
филактики преступлений является
деятельность по выявлению и пре-
сечению административных право-
нарушений. Всего в истекшем пери-
оде текущего года по различным ста-
тьям было выявлено 170 правона-
рушений. Это меньше, чем в анало-
гичном периоде прошлого года. Но,
я считаю, все равно это много.

- Ваши пожелания коллегам.
 -Я желаю им крепкого здоровья,

спокойной службы, карьерного роста.
Беседу вела Галина ЕРМОЛОВА


