РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ  

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

ГЛАВА КРАСНОЗОРЕНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от «01 »  августа  2008г.   № 253
 Об установлении квалификационных                              Принято на 13 заседании

требований для замещения должностей                           районного Совета 

муниципальной службы в Краснозоренском                   народных депутатов

районе                                                                                   от 25 июля 2008г. № 134              

   В соответствии со статьей 8 Закона Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Принять постановление «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснозоренском районе» (прилагается). 

2. Данное постановление направить для опубликования. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника оргкадрового отдела М.А.Лосеву.

Глава района                                                                                         А.И. Горшков

Приложение  постановлению

Главы Краснозоренского района
 от «01 » августа 2008г.№253
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Краснозоренского района
1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в  Краснозоренском  районе: 

1) к уровню профессионального образования- 

- для высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образования, считающегося равноценным;

- для младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образования, считающегося равноценным;

2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

1) для высших должностей  муниципальной службы- стаж  муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2) для главных должностей  муниципальной службы - стаж  муниципальной службы (государственной службы)  не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

3) для ведущих должностей  муниципальной службы -стаж  муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

4) для старших должностей  муниципальной службы -стаж работы по специальности не менее 3 лет;

              5) для младших должностей  муниципальной службы -  требования к стажу не предъявляются.

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, устава  Краснозоренского района и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

